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Einleitung

Sportverbande und Sportvereine, getragen von viel ehrenamtlichem Engagement, sind ein zentraler Bestandteil
des gesellschaftlichen Lebens in der Schweiz. Sie leisten einen wertvollen Beitrag zur sinnvollen Freizeitgestal-
tung fur alle Altersgruppen sowie zur Gesundheitsférderung unabhangig von Alter und Herkunft. Die IG Sport
SG unterstutzt diese wertvolle Arbeit durch das Qualitatslabel Sport-verein-t, das eine Brlicke zwischen Sport
und Gesellschaft schlagt. Diese Wegleitung beschreibt den Bewerbungsprozess fur die Erstvergabe. Bei einer
Labelverlangerung kommmt grundsatzlich das praktisch identische Verfahren mit wenigen Modifikationen zur
Anwendung, welche im Online-Bewerbungsformular ersichtlich sind.

Ziel und Zweck

Sport-vereint-t verfolgt im Wesentlichen:

- Standortbestimmung und Entwicklung der Organisationsstrukturen in Sportverbanden und -vereinen

- Erhéhte Wertschatzung fur ehrenamtliche Tatigkeiten und Motivation zur Ubernahme von Funktionen

- ein attraktives Vereinsleben

- Sensibilisierung fur konkrete «Gewalt-/Konflikt- und Suchtpravention» und Schaffung eines praktikablen
Krisen-Managements

- Wahrnehmung der sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung, z.B. durch verbesserte und bewusstere
Integration von Menschen unterschiedlicher Herkunft sowie von Menschen mit unterschiedlichen Starken
und Schwachen in die Gesellschaft

- Festigung der Solidaritat unter den Sportorganisationen und nachhaltiges Wirken fur das Gemeinwohl und
der Umwelt

- Starkung der gesellschaftlichen Position der Sportorganisationen

Die IG Sport SG betrachtet Sport-verein-t insbesondere als

- Dienstleistungsangebot gegenlber den Sportorganisationen und der Gesellschaft

- Chance fur Vereins- und Verbandsverantwortliche bzw. deren Organisation

- Einladung an Menschen unterschiedlicher Herkunft und mit unterschiedlichen Starken, sich Uber den Sport
mit gegenseitigem Verstandnis harmonisch in die ortliche Bevdlkerung zu integrieren und selbst Verant-
wortung zu Ubernehmen

Ehrenkodex

Die Charta von Sport-verein-t umfasst fUnf Leitsatze. Verbande und Vereine, welche diese Charta als Ehrenkodex
anerkennen und konkrete Massnahmen zu deren Umsetzung ergreifen, werden von der |G Sport SG mit dem
Qualitatslabel Sport-verein-t ausgezeichnet.

Charta

- Wir integrieren und akzeptieren Menschen unterschiedlicher Herkunft und Menschen mit unterschiedli-
chen Starken und Schwachen.

- Wir behandeln alle Mitglieder gleichwertig und férdern den gegenseitigen Respekt und die gegenseitige
Anerkennung. lhre Familien werden aktiv ins Vereinsleben miteinbezogen.

- Wir setzen uns fur Konflikt-/Gewalt- und Suchtpravention ein und bemuhen uns bei Konflikten um eine res-
pektvolle Austragung und gerechte Losungen.

- Wir unterstUtzen die Freiwilligenarbeit aktiv und starken das Ehrenamt.

- Wir verhalten uns solidarisch gegenuber der Gesellschaft, indem wir gemeinschaftlich wirken, verantwor-
tungsvoll mit den Ressourcen umgehen und so unseren Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung leisten.

Die Indikatoren und Beschreibungen (vgl. Kapitel 5 und Anhang 1) verdeutlichen den Verbanden und Vereinen,
wie sie diesen Ehrenkodex in der Praxis zum eigenen Nutzen konkret umsetzen kénnen.

Nutzen von Sport-verein-t

Nutzen fir Sport und Geselilschaft

Vom Angebot Sport-verein-t profitieren die zivilgesellschaftlichen Sportorganisationen, die Behérden und 6f-
fentlichen Verwaltungen, die Wirtschaft sowie die Einwohnerschaft. Sportvereinigungen werden bei der Rekru-
tierung und Betreuung von Mitgliedern und von ehrenamtlich mitwirkenden Funktionar*innen unterstitzt.

Sport-verein-t unterstltzt Vereine organisatorisch, starkt ihr Image und hilft bei Mitgliedergewinnung und Mit-
gliederbindung. Die Bevolkerung ist besser in die Vereinsstrukturen integriert. Im Verein selbst wird ein respekt-
voller Umgang gelbt und das Zusammengehorigkeitsgeflhl gestarkt. Die Gesellschaft profitiert von Gesund-
heitsférderung, Integration, sinnvollen Freizeitangeboten und gelebter Solidaritat.
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Abb. 1 Nutzen von Sport-verein-t

Zusatzlicher Nutzen fir Labeltrager

Mit dem Qualitatslabel ausgezeichnete Sportorganisationen profitieren in ihrer Vereinsarbeit nebst den konkre-
ten Hilfestellungen von Sport-verein-t auch im finanziellen Bereich. Sportverbande und -vereine, welche sowohl
zum Zeitpunkt des Eingangs als auch zum Zeitpunkt der Abrechnung des vollstandigen Sportfonds-Beitragsge-
suchs bei der IG Sport SG Uber ein gultiges Qualitatslabel Sport-verein-t verfiugen, kdnnen mit einem Bonus ho-
noriert werden. Ebenfalls konnen die Labelzusprachen sowie die Tatigkeitsberichte honoriert werden.

FUr aussergewodhnliche Leistungen eines Verbandes oder Vereins wird jedes Jahr im Rahmen der IG-Sportgala
ein Sonderpreis Uberreicht. Schliesslich anerkennen auch zahlreiche ortliche Behérden das Qualitatslabel und
die damit verbundenen ehrenamtlichen Zusatzaktivitaten zum Wohle der Bevélkerung an. Ein so ausgezeichne-
ter Sportverein beweist ein ausserordentlich hohes Verantwortungsbewusstsein gegentber der Gesellschaft.

Indikatoren zu den Kernthemen

Um die erwahnten Zielsetzungen der Charta Sport-verein-t zu erreichen, wurden zehn praxisbezogene Indikato-
ren entwickelt (vgl. Bewerbungsformular). Ein Verein oder Verband, der die formulierten Anforderungen erfullt,
zeigt hohes Verantwortungsbewusstsein gegenuber Organisation und Bevolkerung. Er steht fur Qualitat und
hat die Moéglichkeit, sich bei der IG Sport SG um das Label Sport-verein-t zu bewerben, um die verdiente Aner-
kennung fur sein Engagement zu erhalten.

In den nachfolgenden Ausfihrungen werden die einzelnen Indikatoren erklart und Hilfestellungen aufgefthrt.
Beispiele, Tipps und Ideen sind im Anhang 1 aufgefihrt. Die Bewerber*innen sollen sich selbst konkrete Gedan-
ken zu ihren ortspezifischen und zweckmassigen Lésungen machen. Zur Standortbestimmung bzw. zum Auslo-
ten des Weiterentwicklungspotentials ist unter Umstanden eine Mitgliederbefragung sinnvoll, damit sich der
Verein nach den Bedurfnissen der Mitglieder entwickeln kann (Stichwort “Member venue”).

Grundlegende Dokumente

O Motivationsschreiben bei Erstbewerbung bzw. Erfahrungsbericht bei Labelverlangerung
Die Dokumente sollen als PDF-Datei eingereicht werden.

Indikator 1: Organisation

Uberschaubare Vereinsstrukturen entstehen durch verstiandliche Organigramme, klare Funktionsbeschriebe
und Checklisten. Sie erleichtern die Einflhrung in eine Funktion und sind wertvoll bei Funktionswechseln sowie
vorUbergehenden Vakanzen. Bei jeder Erstbewerbung sowie bei jeder Bewerbung um Verlangerung sind ein
aktuell datiertes Leitbild mit dem Bekenntnis zu Sport-verein-t (z.B. "Wir bekennen uns zur Charta von Sport-
verein-t und handeln danach."), ein aktuell datiertes Organigramm sowie aktuell datierte und unterzeichnete
Funktionsbeschriebe einzureichen. Sport-verein-t ist vorzugsweise als Stabstelle (unterhalb des Prasidiums) im
Organigramm aufzuflhren. Sport-verein-t kann auch als Vorstandsfunktion ausgetbt werden, sofern keine Dop-
pelfunktion vorliegt.

Das Thema Sport-verein-t ist an den Jahresversammlungen als separates Traktandum aufzunehmen. An jeder
Vorstandssitzung ist das Traktandum Sport-verein-t, unterteilt in die Kernthemen



«Organisation, Ehrenamt, Konflikt-/Gewalt-/Suchtprévention, Soziale und gesellschaftliche Verantwortung, Um-
welt (Nachhaltigkeit)» zu behandeln. Es sind jahrlich mindestens vier Vorstandssitzungen durchzufdhren.

Auf der Webseite der Sportorganisation sind folgende Informationen aufzufihren:

- Eigene Rubrik Sport-verein-t

- Charta Sport-verein-t

- Kontakt verantwortliche Person Sport-verein-t

- Link auf die Geschaftsberichte der IG Sport

- Krisenmanagement der Sportorganisation

Mit Konzepten und Dokumentationen Uber System-, Marketing-, Kommunikations- und Ressourcenmanage-
ment kdnnen die Sportorganisationen individuell notwendige Parameter festlegen und diese u.a. zur Selbstkon-
trolle einsetzen.

Die Unterzeichnung der Charta hat durch den dazu legitimierten Vorstand zu erfolgen und ist in geeigneter
Weise (Aus Datenschutzgrinden ohne Unterschriften) bekannt zu machen.

Checkliste Indikator 1

O Vom Gesamt-Vorstand unterzeichnete, aktuell datierte, Charta Sport-verein-t

O Vereins- oder Verbandsleitbild mit Bekenntnis zu Sport-verein-t
O Unterzeichnete Statuten, inkl. Berlcksichtigung Swiss-Olympic Branchenstandard (u.a. Revisionspflicht, Ge-

schlechtervertretung, Amtszeitbeschrankung, Interessenkonflikte, Mitbestimmung, Ethik-Charta und Ethik-
Statut, Dopingpravention)

O Organigramm (aktuell datiert) mit separater Stabstelle Sport-verein-t oder Sport-verein-t als Vorstandsfunk-
tion

O Funktionsbeschriebe (inkl. Funktionsbeschrieb Sport-verein-t) aktuell datiert und von den Stelleninhabenden

unterzeichnet (zusatzlich Vor-/Nachname auffuhren). Sdmtliche Beschriebe mit Stellvertreterregelung.

Unterzeichnete Protokolle Vereinsversammlung Labeljahre / Traktandum Sport-verein-t

Unterzeichnete Protokolle Vorstandsitzungen der letzten vier Sitzungen / Behandlung Sport-verein-t gemass

Mustervorlage IG Sport SG (bei Erstbewerbung Protokoll der letzten Sitzung)

O aktuelle Jahresrechnung mit unterzeichnetem Revisorenbericht (inkl. Beitrage der 6ffentlichen Hand, Bei-
trage aus dem Sportfond und Beitrage fur bestimmte Anspruchsgruppen sind auszuweisen)

oo

Optional Konzepte (z.B. Nachwuchskonzept!, Sponsoringkonzept, Vereinsentwicklung, usw.)
Website: Rubrik Sport-verein-t mit Charta, Kontakt verantwortliche Person Sport-verein-t, Krisenmanage-

ment und Link zu den Geschaftsberichten der IG Sport SG, Link zu Swiss Sport Integrity + Dokumente von
Swiss Olympic zu Meldepflicht und -recht, Ethik-Statut, Ethik-Charta

oo

Indikator 2: Verantwortliche*r Sport-verein-t

Die verantwortliche Person Sport-verein-t Gbernimmt eine FUhrungsfunktion im Bewerbungsprozess und ist
zudem verantwortlich fur die Umsetzung und die Einhaltung der gultigen Labelkriterien. Ist die fur Sport-
verein-t verantwortliche Person nicht im Vorstand, ist eine Teilnahme an mindestens der Halfte der jahrlich
stattfindenden Vorstandssitzungen notwendig. Bei Abwesenheit vertritt die im Stellenbeschrieb festgelegte
Stellvertretung. Der Besuch von Erfahrungs- und Infoanlassen der IG Sport SG zum Thema Sport-verein-t ist
Pflicht.

Checkliste Indikator 2

O Bildung Vorstands- oder Stabstelle Sport-verein-t
O Kontaktangaben Verantwortliche*r Sport-verein-t

Indikator 3: Wertschatzung Ehrenamt

Der organisierte Vereinssport ist onne ehrenamtliche Arbeit undenkbar. Als Enrenamtliche gelten jene Mitglie-
der, die freiwillig, ohne finanzielle Entschadigung oder direkte Gegenleistung (exkl. Spesen) in einer Funktion
(z.B. Vorstandsmitglied, Schiedsrichter*in, Trainer*in) tatig sind.

In vielen Sportorganisationen wird es immer schwieriger, gentigend Freiwillige zu finden. Insbesondere der zu-
nehmende Individualisierungsprozess in unserer Gesellschaft ist fur das ehrenamtliche Engagement wenig for-
derlich. Es mussen Wege gefunden werden, das Ehrenamt und die Freiwilligenarbeit attraktiv zu gestalten. Es
ist wichtig, ehrenamtliche Funktionar*innen langerfristig an den Verein oder Verband zu binden und neue Funk-
tionare zu gewinnen. Die ehrenamtliche Tatigkeit soll entsprechend unterstitzt und wertgeschatzt werden. Um
die Ehrenamtlichkeit wertschatzen zu kénnen ist u.a. eine gut dokumentierte Funktionarskartei mit Historie
(moglichst seit der Grindung, mit Amtsdauer) zwingend.

" bei Leistungs- und Spitzensportvereinen



Checkliste Indikator 3

O (Auszug) Ehrenamtskartei mit Historie (Funktion von...bis...)
O Angaben zur Kostenubernahme fur Aus- und Weiterbildungen
O Nachweise Wertschatzung Ehrenamt bzw. Uberlegungen wann in welcher Form gedankt wird

Indikator 4: Mitglieder- und Familienbetreuung

Auch ausserhalb der statutarischen Pflichten wie Hauptversammlung, Vorstandssitzungen usw. ist es wichtig,
die Mitglieder zu betreuen und die Kontakte aktiv zu pflegen. Dies fuhrt zu Teamgeist und Zusammengehorig-
keit innerhalb eines Vereins.

Der zeitliche Aufwand, welcher eine ehrenamtliche Tatigkeit mit sich bringt, fordert von den Familienangehori-
gen ein hohes Mass an Verstandnis. Um dieses zu gewinnen, ist eine entsprechende Einbindung in den Verein
unumganglich. Jahrlich stattfindende Familienanlasse bieten die Moéglichkeit, das Verstandnis und den Zusam-
menhalt zu fordern.

Regelmassige, gute und transparente Kommunikation und Informationen an Mitglieder und/oder ihre gesetzli-
chen Vertreter in Form von Informationsveranstaltungen, E-Mail, WhatsApp o.a.

Checkliste Indikator 4

O Nachweise Uber Familienanlass bzw. geplante Anlasse

O Regelmassige und zielgruppengerechte Kommunikation mit den Mitgliedern (bei Bedarf Kommunikations-
konzept)

O Elterninformation und/oder Elternabende

O Transparente Informationen gemass Branchenstandard von Swiss Olympic

O Regelmassige Leiter*innen-/Trainer*innensitzungen

Indikator 5: Gewalt-/Konflikt-/Suchtpravention

Sportorganisationen und ihre Mitglieder unterstehen der Ethik-Charta, dem Ethik-Statut und dem Doping-Sta-
tut von Swiss Olympic. Sport-verein-t scharft die Wahrnehmung fur negative Situationen, um allfallige Stérun-
gen frihzeitig zu erkennen und bewusst anzugehen. Alle Konfliktthemen sind offen und ohne Tabus zu bearbei-
ten. Vereinsverantwortliche sollen wachsam sein und sensibilisieren, sich konsequent gegen Konflikte wehren
und sich fur Schwachere einsetzen. Konfliktwillige Mitglieder mussen erkennen, dass ihr schlechtes Verhalten
nebst der Verursachung physischer oder psychischer Verletzungen von Menschen auch vereinsschadigende
Folgen nach sich zieht und dass sie ungeachtet ihrer sozialen Stellung, ihrer Verdienste und ihres Kobnnens mit
drastischen Konsequenzen rechnen mussen. Weiter ist die Verantwortung wahrzunehmen, in der Organisation
flr einen sauberen und fairen Sport zu sensibilisieren sowie konkrete Aktionen gegen Sitchte durchzuflihren
und sich schliesslich auch auf spezielle Krisenlagen vorzubereiten. Die IG Sport SG weist auf das Angebot von
«cool and clean» und den Swiss Olympic Ethik-Kompass hin und empfiehlt dessen Nutzung.

Der Vereinsvorstand beurteilt offen das Konfliktpotential. Im Rahmen der Bewerbung ist schriftlich darzulegen,
wer in der Organisation flr welche Situation zustandig ist und an wen sich Vereinsmitglieder oder Eltern ver-
trauensvoll wenden durfen. Dazu ist das Interventionshilfe-Blatt bei Eskalationen der IG Sport SG zu verwenden;
es steht jedoch jeder Organisation frei, ein erweitertes Krisenmanagement zu erarbeiten. Der Krisenstab besteht
aus mind. 3 Personen, wobei bei gemischten Vereinen beide Geschlechter vertreten sein mussen. Mitglieder und
Eltern sind Uber diese Hilfestellung zu informieren.

Checkliste Indikator 5

O Nachweise/Uberlegungen Gber Suchtpravention
O Krisen-Interventionshilfe gemass Vorlage IG Sport SG

Indikator 6: Aus- und Weiterbildung

Die Aus- und Weiterbildung von Funktionaren wie Trainer*innen, Betreuer*innen, aber auch anderer administra-
tiv oder technisch tatiger Personen, ist ein wichtiger Qualitatsfaktor in einer Sportorganisation.

FUr die Durchfihrung von hochwertigen Trainings benétigen Trainer*innen und Leiter*innen eine Jugend+Sport
(3+S)-Ausbildung oder eine andere, sportartspezifische Anerkennung. Der Verein muss bei J+S registriert sein
und lasst moglichst viele Kurse Uber J+S laufen. Das Baspo empfiehlt die Anzahl Leiter*innen pro Trainings-
gruppe in einem Verein nicht pauschal, sondern abgangig von spezifischen Gruppengrossen, Sportarten und
Sicherheitsbestimmungen. Insbesondere bei J+S-Angeboten sollte jede Trainingsgruppe, einschliesslich Teil-
gruppen, von einer ausgebildeten J+S-Leitungsperson gefuhrt werden.

Checkliste Indikator 6

O Nachweise Trainerausbildung (z.B. Print screen aus nationaler Sportdatenbank, Trainerdiplom)



Indikator 7: Soziale und geselischaftliche Verantwortung

Eine Sportorganisation versteht sich nicht nur als Ort der gemeinsamen Interessen und Aktivitaten, sondern
auch als aktiver Teil der Gesellschaft. Durch aktives Engagement fur Respekt, Teilhabe und Solidaritat wird ein
wichtiger Beitrag zu einem fairen und menschlichen Miteinander geleistet. Die Sportorganisation engagiert sich
verantwortungsbewusst fur das Gemeinwohl und tragt damit zu einer positiven, nachhaltigen Entwicklung bei.

Checkliste Indikator 7

O Nachweise Uber Aktivitaten im Bereich der sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung (z.B. Inklusion
oder Integration von Menschen mit Beeintrachtigung, Kooperation mit Schulen, Seniorenheimen, Gemein-
nUtzige Projekte, Beteiligung an lokalen Anlassen)

Indikator 8: Mitgliedergewinnung

Ein Verein lebt durch seine Mitglieder. Mitgliederwerbung, insbesondere z.B. bei Licken im Nachwuchsbereich
und/oder bei knapper Anzahl an Mitgliedern, ist wichtig fur das Bestehen und das weitere Wachstum.

Checkliste Indikator 8:
O Uberlegungen bei Bedarf zur Akquirierung neuer Mitglieder, Erhalt bestehender Mitglieder

Indikator 9: Breiten-/ Leistungs- und Spitzensport

Eine Organisation soll sicherstellen, dass das Angebot den BedUrfnissen entsprechend vorhanden ist. Dies um-
fasst sowohl den Breitensport als auch den Leistungs- und Spitzensport2

Bei Sportorganisationen im Bereich vom Leistungs- und Spitzensport kdnnen einzelne Indikatoren nicht in ver-
tiefter Form erfullt werden. Hingegen stellen sich bei diesen Sportorganisationen andere Herausforderungen,
damit Sporttalente ihren Fahigkeiten entsprechend trainieren kénnen. Dazu ist ein entsprechendes Ausbil-
dungskonzept erforderlich.

Kann ein Sporttalent nicht mehr entsprechend geférdert werden oder erflllt es die Anforderungen nicht mehr,
soll eine interne Lésung gefunden oder der Ubertritt in eine geeignete Organisation ermdglicht werden.

Checkliste Indikator 9

Bei Leistungs- und Spitzensportvereinen:
O Nachwuchs- und Ausbildungskonzept
O Nachweis Einbindung / Kontaktpflege mit Basisvereinen (von der Trainerstufe bis in den Vorstand)

Indikator 10: Umwelt (Nachhaltigkeit)

Nachhaltig wirken heisst, den Bedurfnissen der heutigen Generationen zu entsprechen, ohne dass sich dies
nachteilig auf die kommenden Generationen auswirkt. Das Verhalten untereinander, gegentber der Bevdlke-
rung und gegenuber der Natur soll von Respekt gepragt sein. Mit einer offensiven Denk- und Handlungsweise
kénnen Ressourcen gespart und effizient eingesetzt werden.

Checkliste Indikator 10:
O Nachweise Uber Massnahmen fur Nachhaltigkeit/Umwelt (Konzept geméss Vorlage IG Sport SG)

Bewerbungsverfahren

Fur den Bewerbungsprozess bestimmt die Sportorganisation eine verantwortliche Person fur Sport-verein-t,
welche dem Vereinsvorstand angehort oder eng mit dem Vorstand zusammenarbeitet. Um den maoglichen
Handlungsbedarf zur Erfullung der Charta und der Indikatoren abzuklaren, kann zusatzlich zum Vorstand eine
Arbeitsgruppe eingesetzt werden.

Fur Bewerbungen gilt eine minimale Verfahrenszeit von vier Monaten.

Personliche Daten oder vereinsinterne Daten werden durch die IG Sport SG streng vertraulich behandelt und
nicht an Dritte weitergegeben.

2 Breitensport: Von der Bevolkerung auf breiter Ebene betriebener Sport; Leistungssport: Sport mit dem Ziel, hohe Leistungen zu
erreichen; Spitzensport: Leistungssport, der sich durch Spitzenleistungen auf internationaler Ebene auszeichnet.



6.1

6.2

Dokumentvorlagen

Vorlagen zur Erarbeitung einzelner Themenbereiche sind auf der Webseite der IG Sport SG zu finden.
Zwingende Vorlagen:

- Charta Sport-verein-t

- Funktionsbeschreibung Sport-verein-t

- Interventionshilfe bei Eskalationen

- Nachhaltigkeits-/ Umweltkonzept

Fakultative Vorlagen:

- Leitbild

- Organigramm

- Ehrenamtsliste

- Elternanlasse

- Protokoll Vorstandsitzungen

- Weitere nutzliche Vorlagen sind auf der Homepage von Swiss-Olympic Library abrufbar:
https://academy.swissolympic.ch/library

Bewerbungsprozess

- Auslegeordnung in der Sportorganisation, was bereits vorhnanden und was zu erarbeiten ist. Dort wo Hand-
lungsbedarf vorhanden ist, werden erforderliche Massnahmen getroffen, um die Indikatoren von Sport-ver-
ein-t zu erfullen. Idealerweise kann eine Arbeitsgruppe Sport-verein-t eingesetzt werden.

- Die IG Sport SG empfiehlt die Kontaktaufnahme mit der Geschaftsstelle fur ein ca. 15-minutiges Coaching.

- Nach erfullen aller zehn Indikatoren, wird das Online-Formular ausgefullt und die Beilagen hochgeladen

- Die IG Sport SG holt eine Stellungnahme des Dachverbandes ein, worin einer Label-Vergabe zugestimmt
oder diese abgelehnt wird

- Fehlende Dokumente kénnen nachgereicht werden. Ist die Bewerbung vollstandig, ladt das zustandige
Kommissionsmitglied der IG Sport SG zu einem Bewerbungsgesprach mit einer Vereins- oder Ver-
bandsdelegation ein. Dabei ist, nebst der verantwortlichen Person, auch der Prasident anwesend. Die Teil-
nahme weiterer Vorstandsmitglieder wird begrusst.

- Die Kommission Sport-verein-t beurteilt die Gesamtbewerbung abschliessend. Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen.

- Nach positivem Entscheid erfolgt bei Ersterteilung eine offizielle Label-Ubergabe. Fir die Organisation und
die Durchfiihrung des Anlasses ist der Verein/Verband zustindig. Die Terminabsprache erfolgt rechtzeitig
mit der Kommission Sport-verein-t der IG Sport SG.
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Abb. 2 Bewerbungsprozess Sport-verein-t

Jahrliche Tatigkeitsberichte

Nach einem Label-Jahr wird unaufgefordert ein Tatigkeitsbericht an die Geschéaftsstelle der IG Sport SG einge-
reicht. Die Vorlage kann bei Bedarf auf der Webseite der IG Sport SG heruntergeladen werden: Unterlagen Be-
werbungsverfahren.

Kriterien Tatigkeitsbericht:

- Bezieht sich auf das Label-Jahr, nicht auf das Kalenderjahr.

- Ist unterteilt in die fUnf Kernthemen von Sport-verein-t

- Umfasst maximal 2-3 A4 Seiten

- Nachweise Uber allfallige, im Rahmen der Labelerteilung festgelegten, Auflagen sind beizulegen

- Einreichezeitpunkt: Innerhalb 14 Tage vor und 14 Tage nach dem geforderten Datum. (vgl. Brief Label-
vergabe)

Beispiel (fiktiv):

Start Labeldauer: 01.10.2022

1. Tatigkeitsbericht: 30.09.2023 (Einreichen von 16.09.2023 bis 14.10.2023)
2. Tatigkeitsbericht: 30.09.2024 (Einreichen von 16.09.2024 bis 14.10.2024)
Ende Labeldauer: 30.09.2025



6.4 Labelgiltigkeit

Das Qualitatslabel Sport-verein-t wird bei der ersten Verleihung sowie bei jeder Verlangerung fur die Dauer von
drei Jahren erteilt. Bei Nichteinhaltung der zugesicherten Massnahmen bzw. Auflagen, der Kriterien oder bei
Missstanden kann das Gutesiegel sistiert oder entzogen werden. Zudem kénnen in Aussicht gestellte oder be-
reits ausgezahlte Boni gestrichen oder zurlickgefordert werden.

6.4.1 Labelverlangerung

In einem Rezertifizierungsverfahren kann die Gultigkeit erneuert bzw. um weitere drei Jahre verlangert werden.
Der Labeltrager hat in einem Erfahrungsbericht nachzuweisen, wie der Ehrenkodex gelebt wird und wie die Be-
strebungen von Sport-verein-t aktuell und in Zukunft umgesetzt werden. Samtliche Dokumente mussen aktuell
datiert und auf dem neusten Stand sein.

Um einen nahtlosen Ubergang zu einer neuerlichen Labelgultigkeit anzustreben, soll die Bewerbung vorzugs-
weise vier Monate vor Ablauf eingereicht werden.
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Abb. 3 Eingabe ozess Sport-verein-t (fiktive Daten)

6.4.2 Verband-/Vereinsfusion

Im Falle einer Vereinsfusion, bei der mindestens ein Verein im Besitz des Labels Sport-verein-t ist, empfiehlt sich
grundsatzlich eine Neubewerbung. Das Vorgehen wird im Einzelfall beurteilt. Dazu ist frihzeitig die Kommission
Sport-verein-t zu kontaktieren.



Anhang1 Erganzende Tipps zu den Indikatoren

Indikator 1: Organisation

- Aufgabenbeschriebe fur Ubrige Funktionare, Organisationskomitees, Projektteams usw.
- Terminator zum Jahresablauf bzw. zur Jahresorganisation

- Handbuch/Ablaufbeschrieb fur Veranstaltungen (Turniere, Festanlasse, Vereinsfeiern)

- Beschrieb Uber die Nachfolgeregelungen im Vorstand und anderen Funktionen

Indikator 2: Verantwortliche*r Sport-verein-t

- Schaffung einer Arbeitsgruppe Sport-verein-t mit beratender Funktion; Leiter*in ist zu den Vorstandssitzun-
gen (mind. 50 %) einzuladen.

Indikator 3: Wertschatzung Ehrenamt

Fuhrung einer Ehrenamtsliste:

Noch keine Ehrenamtsliste vorhanden:

- Mitgliederumfrage inkl. Enrenmitglieder in der gebeten wird, all ihre frGheren und aktuellen Tatigkeiten far
den Club zu melden. So entsteht ein sehr wertvolles Fihrungsinstrument zur Wertschatzung.

Moglicher Inhalt einer Personalkartei (laufende Aktualisierung ist wichtig):

- Personliche Daten (Name, Adresse, Geburtsdatum, Beruf usw.),

- Aufnahme-/Eintrittsjahr im Verein/Verband,

- Artder Funktion(en), Amt ausgeUbt von... - bis...,

- Verleihung Frei- und/oder Ehrenmitgliedschaft (wann, durch, allfalliges Prasent),

- Weitere durchgefuhrte Ehrungen (Anlass und allfalliges Prasent),

- An der Hauptversammlung werden allféllige Mutationen (besonders in Bezug auf Funktionare) bekannt
gegeben und das ehrenamtliche Engagement hervorgehoben.

Kursfinanzierung:

- Verbandskurse z.B. Administration, Vereinsfilhrung, Marketing, Offentlichkeitsarbeit, Sponsoring, Finanzen,
GPK, Sportrecht, Coaching, Motivation, Sportanlasse usw.

- Vereinsmanagement

- Kaderbildung/-fortbildung, Personalentwicklung

- Jugend + Sport- Sportfachausbildungen (J+S), Erwachsenensport (esa) usw.

- Schiedsrichterkurse

- Platzwart*in besucht z.B. Fachkurs Platzunterhalt

Beispiele:

- Generell an der Jahresversammlung (bei 5,10, 15 oder mehr Jahren mit speziellem Prasent)

- Verleihung Frei- und Ehrenmitgliedschaft im Rahmen der Jahresversammlung (gemass Statuten)

- «Ehrenamtliche*r des Monats/Jahres» oder «Team des Jahres» durch Vorstand gekurt

- Jahresessen fur Vorstand, Ehrenamt-Brunch, Funktionarsabende, jahrliches Essen fur Helfer*innen/OK's,
Ehrenamtsfest usw.

- Interview mit «Mitglied des Monats/Jahres» auf Website

- besondere Auszeichnungen flur spezielle Leistungen

- Verdankung im Rahmen von Vereinsanlassen

- Ehrungen nach geleiteten Trainings vor ganzem Team

- gemeinsame Ausflige

- Ideenwettbewerbe, Motivationspreise

- persénlicher Besuch zu Hause mit Ubergabe eines Prasentes

- bei Jahres-Jubilden und Austritten aus Vorstand/Kommission besondere Verdankung

- Erwahnung durch Speaker an Veranstaltungen

- Geschenke und Spesenentschadigungen (Art/Grésse) gemass speziellem Reglement

- Gutscheine, welche wiederum bei Vereins-Sponsoren eingelést werden kénnen

- Vorstandsmitglieder bezahlen keinen Jahresbetrag oder erhalten diesen am Jahresende je nach finanzieller
Situation des Vereins zurlckerstattet

- Trainer*innen erhalten pro geleistete Unterrichtsstunde eine kleine finanzielle Entschadigung

- Funktionare, Trainer*innen und Leiter*innen werden pauschal finanziell (teil-)entschadigt

- Vorstandsmitglieder erhalten jahrlich eine Pauschalentschadigung

- Zeugnis fur enrenamtliche Tatigkeit z.B. fur Stellenbewerbungen

- Abgabe Zertifikat fUr ehrenamtliche Tatigkeiten



Indikator 4: Mitglieder- und Familienbetreuung

Beispiele Familienbetreuung:

- Eréffnungsbrunch anfangs Saison

- «Open House» unter Motto «Sport fur Alle»

- Barbecue-Tag mit Spielgelegenheiten fur Kinder (Hupfburg, Trampolin usw.)

- interne Plausch-Wettkampfe, Jass-Tennis-Plauschturniere, Familien-Schitzenfest mit Schitzenkonig*in,
Walking- oder Rad-Event usw.

- polysportiver Plauschtag

- Vereinsmeisterschaft mit Festwirtschaft

- Junioren-Sponsorenlauf mit Familien

- Grillfest, Nationalfeier

- Wanderungen, Ausflige mit Senioren, Veteranen, Familienangehérigen, Fans

- Durchflihrung von gemeinnitzigen Aktionen fir die Offentlichkeit (Umweltschutz usw.)

- Saison-Schlusshdck, Schlussabend, Weihnachtsfeiern usw.

- Eltern-Kind-Plauschturnier

- Wintersport-Tag oder -Weekend

- Informationsanlasse

Beispiele Mitgliederbetreuung:

- regelmassig stattfindende Funktionarssitzungen, Erfahrungsaustausch

- Trainer-/Leiter/-*innen-Sitzungen (mit Teilnahme Vorstandsmitglied)

- Durchflihrung von periodischen, glaubwuirdigen Mitgliederbefragungen

- Organisation eines Vereins-Stamms (z.B. Clublokal oder értliches Restaurant)

- Meinungs-Briefkasten im Clublokal (serids betreut durch Vorstandsmitglied oder externe Vertrauensperson)
- kompetente Vertretung des Vorstandes bei Anlassen

- Vereinsmitglieder werden in die Entscheide einbezogen wie z.B. Arbeitsgruppen

- permanente Nutzung der Info-Mittel z.B. aktuelle Website, Bulletins, Rundschreiben usw.

- gezielte Umfrage zu Sachfragen

Indikator 5: Konflikt-/Gewalt-/Suchtpravention

Hinweise auf hilfreiche Organisationen zu diesem Thema:

www.spiritofsport.ch Ethik-Charta und verschiedene Ethik-Programme von Swiss Olympic

www.mobbing-zentrale.ch

www.kszsg.ch
www.chili-srk.ch

www.tikk.ch
www.projuventute.ch

www.baspo.ch
www.limita.ch

www.ikm.ch

www.gewaltlos.ch
www.spiritofsport.ch

www.kinderschutz.ch

www.coolandclean.ch

www.zepra.info
www.kodex.ch

Kinderschutzzentrum St.Gallen

Schweiz. Rotes Kreuz, konstruktiver Umgang mit Konflikten
Kompetenzzentrum fur interkulturelle Konflikte

Pro Juventute

Bundesamt flr Sport

Fachstelle zur Pravention sexueller Ausbeutung

Institut fur Konfliktmanagement
Swiss Olympic, keine sexuellen Ubergriffe im Sport
Praventionsprogramm Swiss Olympic fur fairen und sauberen Sport

Pravention und Gesundheitsférderung
Suchtmittelpravention fur Jugendliche in der Oberstufe

Schulpsychologischer Dienst des Kantons St.Gallen
Kinderschutzzentrum St.Gallen

Krisenintervention des Schulpsychologischen Dienstes
Beratungsstelle Opferhilfe, St. Gallen

Stiftung Suchthilfe, St.Gallen

Suchtberatungsstellen in allen Regionen des Kantons St.Gallen
cool and clean, Amt fur Sport St.Gallen

Swiss Olympic Ethik Kompass



Beispiele:

Einbezug der Funktionare (Vorstand, Trainer*innen, Betreuer*innen usw.) zwecks Sensibilisierung und Schu-
lung

Sensibilisierung der Vereinsmitglieder durch Info-Massnahmen (Kursabend/Aktionen, Plakate, Website,
usw.) und Aktionen an Vereinsanlassen sowie konkrete Regelungen

Installation eines Sorgen-Briefkastens im Clublokal (serios betreut; evtl. durch externe Fachperson oder
durch vertrauenswirdige, anerkannte Person innerhalb des Vereins)

Kursangebote im Verein z.B. mit értlichen/regionalen Beratungsstellen, Kompetenzzentren

Bestimmung einer allseits anerkannten Kontaktadresse (mit Bekanntgabe im Verein!)

Infos der Mitglieder (und Eltern von Junior*innen) Uber Angebote, Kontaktstellen, Adressen

Kursbesuche, HandblUcher und Wegleitungen von Sportverbanden und Institutionen

Bei allfalligen Problemen mit fremdsprachigen Mitgliedern Kontakt zu regionalen Integrationsfachstellen
aufnehmen

Massnahmen zur Férderung des gegenseitigen Verstehens treffen (z.B. Elternabende, Anlasse unter Beizug
von Dolmetscher*in, Einsatz von Merkblattern in Fremdsprachen, Gétti-/Gotti-Partnerschaften aufbauen,
usw.)

persdénliche schriftliche Vereinbarung abschliessen (Akzeptanz der Vereinsphilosophie / mégliche Sanktio-
nen bei allfalliger Missachtung der geltenden Regeln usw.)

Bekenntnis zur Ethik-Charta von «Swiss Olympic» (vgl. www.spiritofsport.ch)

Unterzeichnung Charta «Kinder- und Jugendschutz im Fussball

Stopp — Ratgeber gegen sexuelle Ubergriffe und Ausbeutung im Sport (Swiss Olympic)

Mitmachen bei Praventionsprogrammen von Swiss Olympic (cool and clean)

Beurteilen der Angebote von «Kodex» (Suchtmittelpravention fur Jugendliche an der Oberstufe)
Verhaltensregeln (und Sanktionen bei Nichteinhaltung) definieren

Im Konfliktfall:

Auslegeordnung durch den Krisenstab

Publikationen von Fachstellen im Internet

Kontaktaufnahme mit externer Fachperson zur Festlegung des geeigneten Vorgehens

vereinsinterne Regelung mit einer verstandlichen Interventionshilfe (Muster wird von der IG Sport SG zur
Verfigung gestellt)

Indikator 6: Aus- und Weiterbildung

www.jugendundsport.ch Jugend+Sport

www.swissolympic.ch Vereinsmanagement-Ausbildung
www.benevol.ch Bildung/Kursangebot Freiwilligenarbeit
www.vitaminb.ch Fachstelle fur Vereine

Indikator 7: Soziale und geselilschaftliche Verantwortung

Mégliche Masshahmen/Aktionen:

Geflichtete und/oder sozial Benachteiligte

Vergunstigung oder Erlass des Jahresbeitrags

Unterstltzung bei Behérdengangen

Sportutensilien organisieren und zur VerflUgung stellen
Partnerschaft «KulturLegi St.Gallen-Appenzell» www.kulturlegi.ch

Pensionére/Senior*innen

personliche Kontaktaufnahmen, Rundschreiben, Werbemassnahmen
Bewegungsprogramme fur Senior*innen oder Praventionskurse gegen Bewegungsmangel
Besuch im Seniorenheim (Aktivierungsstunde)

Menschen mit kérperlicher und/oder geistiger Beeintrichtigung

personliche Kontaktaufnahmen haben die héchsten Erfolgsaussichten
Kontaktaufnahme via Behindertenorganisationen, Sonderschulen

Teams oder Trainingsgruppen fur Menschen mit Beeintrachtigungen einrichten
Inklusive Trainingsstunde

Swiss Inclusive Sport: Unified Label www.inclusivesport.ch

Allgemein

Prasenz an ortlicher Neuzuziiger*innen-Begrussung, Durchfihrung der Neuzuziiger*innen-Begrissung in
Absprache mit Gemeindebehoérde auf der eigenen Sportanlage
Kooperation mit lokalen Unternehmen - Praktikums- oder Ausbildungsplatze fir Jugendliche im Verein



- Einnahmen fur lokale Hilfsprojekte oder Katastrophenhilfe

- Solidarische Unterstitzung von Nachbarvereinen oder der Gemeinde (z.B. bei Anlassen)
- Organisation von Veranstaltungen (primar fur Kinder und Jugendliche)

- UnterstlUtzung gemeinnutziger Projekte

- Einbezug von lokalen Unternehmen

Indikator 8: Mitgliedergewinnung

Ideen, Tipps fur mégliche Aktivitaten

- Konzept zur Mitgliederwerbung erstellen

- «Nacht der offenen Turnhalle», «<Midnight-Basket», «Tennis fur Alle» usw.

- Motivationspramie fur jedes gewonnene Neumitglied

- Fussballschule, Eishockeyschule, Schnuppertrainings auch fur Erwachsene, Senioren usw.
- Aufruf/Motivation/Einladung in Medien, Website, Social Media, PR-Massnahmen

- Informationstage an Schulen, Schuler- und Familienkurse

- Flyer in Schulen, Geschaften, Banken, Post, éffentlichen Gebauden, Anlassen, Postversand
- personliche Kontaktaufnahmen generell, besonders auch zu Eltern von Jugendlichen

- Zustellung von Vereinsschriften, Festprogrammen in alle Haushaltungen

- Stand an Markten, Gewerbemessen

- Durchfuhrung/Mitwirkung an besonderen Aktionen wie z.B. Ferienspass, «<Jugend-Games», «sCool!»,
- offentliche Auftritte usw.

- Schnuppertrainings

Indikator 9: Breiten-/ Leistungs- und Spitzensport

Leistungs- und Spitzensportorganisationen

- Nachwuchs- und Ausbildungskonzept erstellen
- Einbindung / Kontaktpflege mit Basisvereinen (von der Trainerstufe bis in den Vorstand)
- Betreuung von Sportler*innen, welche die Anforderungen nicht mehr erfullen

Indikator 10: Umwelt (Nachhaltigkeit)

Mégliche Massnahmen:

- Einsetzen eines/einer Umweltverantwortlichen
- Entwicklung des vereinseigenen, einfachen und praxisbezogenen Umweltkonzepts (gemass Vorlage IG
Sport SG)

Anregungen zum Betrieb eines eigenen Clubraumes (Restaurant) und bei der Durchfihrung von Sportveran-
staltungen, Festanlassen:

- Einsetzen von wiederverwendbarem Geschirr und Mehrwegbechern

- PET-Sammlung, Glasrickgabe

- umweltbewusste Entsorgung von Abfallen und Abwassern

- Berlcksichtigung von regionalen, saisonalen, Bio- und/oder Fairtrade-Produkten
- bewusste Planung der An- und Abreise von Zuschauern bei Grossanlassen

Anregungen und Tipps fir die Planung, die Realisierung und den Betrieb von Sportanlagen, Sporthallen, Gar-
deroben-/Duschgebiuden, Schiitzenhiusern usw.:

- Verantwortungsvolle Nutzung von Ressourcen im Zusammenhang mit Bautechniken und Baumaterialien

- Mitwirkung bei der Erstellung von Okobilanzen

- Nutzung erneuerbarer Energien wie z.B. Solarenergie, Heizsysteme

- Wahl von umweltfreundlichen Bewasserungssystemen wie z.B. Nutzung des Regenwassers

- umweltgerechte Abwasserentsorgung und Abfallverwertung

- extensive Begriinung von Flachdachern

- prafen von Stromspar-Potenzial wie z.B. bei Beleuchtungen, elektrischen Geraten/Einrichtungen usw.

- Verwendung wassersparender Duschkopfe

- fachlich begleiteter Einsatz von Dingemitteln

- naturfreundliche Umgebungsgestaltung, 6kologische Ausgleichsflachen schaffen und Biodiversitat fordern

- Unterstltzung bei 6kologischen Aufwertungen von Skigebieten mit nachhaltiger Nutzung der Landschaft

- Mithilfe bei Umweltaktionen wie z.B. Aufréumen in Sportarealen/-gebieten, Reinigungsmassnahmen in/an
Bachen und Seen usw.

- Sportverein als Impulsgeber gegentber den Eigentimern von Sporthallen, Mehrzweckgebauden, Sportan-
lagen wie z.B. Politische Gemeinde, Schulgemeinde, Kanton, private Hallenbesitzer



Anregungen bei der Beschaffung von Sportbekleidung:

- Mitberucksichtigung von Aspekten des «fairen Handels» und einer 6kologischen Herstellung wie z.B. Bio-
Baumwolle, Fairtrade, CO2-neutral

Anregungen zur Weiterverwendung von Sportmaterialien:

- verschenken von noch funktionsfahiger, aber evtl. infolge Sponsorenwechsels nicht mehr eingesetzter
Sportbekleidung an Hilfsorganisationen

- Einrichten von Kleider- und Sportmaterialbérsen

- vereinsinterne Weitergabe der Sportausristung

Fachstellen/-organisationen:

www.ecosport.ch Swiss Olympic — FUr umweltschonenden und nachhaltigen Sport
www.saubere-veranstaltung.ch Nachhaltige Kultur- und Sportevents

www.pusch.ch Praktischer Umweltschutz Schweiz

www.naturundwirtschaft.ch Qualitatslabel an Firmen, welche die Natur auf ihrem Areal fordern

www.helvetas.ch Grosste Entwicklungsorganisation der Schweiz, z.B. Schwerpunkt «Wasser»



Anhang 2 Adressverzeichnis, Zustiandigkeiten

Tragerschaft und Auskunftsstelle Sport-verein-t

IG Sport SG
Toggenburgerstrasse 99
9500 Wil

T 058 229 43 93
igsport@sg.ch
www.igsportsg.ch

Kommission Sport-verein-t der IG Sport SG

Stefan Pfiffner, Prasident
spfiffner@gmx.ch

Gion Beer, Vizeprasident
gion.beer@bluewin.ch

Marlen Hasler, Mitglied
marlenhasler@bluewin.ch

Andreas Pironato, Mitglied
pironato@outlook.com

Marco Peter, Geschéaftsleiter
marco.peter@sg.ch

Referenzauskiinfte

- Verantwortliche in den Mitgliedsverbanden der IG Sport SG
- Verantwortliche in den mit dem Qualitatslabel ausgezeichneten Vereinen oder Verbanden
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