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Präsident*in
	1. Funktionsbezeichnung
Präsident*in, Mitglied des Vereinsvorstands

	2.	Vorgesetztes Gremium
	Vereinsversammlung

	3.	Unterstellte Funktion
Ressortleiter/innen

	4.	Stellvertretung
	Aktiv: Vertritt den/die Ressortleiter/in Finanzen/Kommunikation/Sport/Events.	
Passiv: Vize-Präsident*in

	5.	Hauptaufgaben, Ziele der Funktion
· Ist verantwortlich für die Führung und Koordination des «Sportverein».
· Ist verantwortlich für das Einhalten von Statuten und Reglement und das Umsetzen des Leitbildes
· 	Überwacht und unterstützt die sach-, fach- und zeitgerechten Arbeitsprozesse in allen Ressorts.
· 	Koordiniert die personelle Nachfolgeplanung im Vorstand.
· 	Koordiniert die Erarbeitung des Jahresberichts und präsentiert diesen an der Vereinsversammlung.
· Repräsentiert den «Sportverein» nach aussen. 
· Sorgt dafür, dass die "Ethik-Charta im Sport" auf allen Ebenen der Ressorts integriert ist und umgesetzt wird.

	6.	Kompetenzen
· Volle Ausgabenkompetenz im Rahmen des bewilligten Präsidialbudgets.

	7. 	Unterschriftsberechtigung
· Einzelunterschrift für Korrespondenz ohne rechtsverbindlichen Charakter.
· Einzelunterschrift für Rechtsgeschäfte bis Fr. 1‘000.– Gegenwert. 
· Kollektivunterschrift mit dem/der Ressortleiter/in Finanzen für allgemeine Rechtsgeschäfte über Fr. 1‘000.– Gegenwert.
· Kollektivunterschrift mit einem Vorstandsmitglied für mehrjährige Verträge. 

	8.	Teilnahme an Sitzungen
· Nimmt an der Vereinsversammlung und an den Sitzungen des Vorstands teil.
· Leitet die Sitzungen und führt die Verhandlungen gemäss den Statuten und dem Vorstandsreglement.
· Kann an allen Sitzungen des «Sportverein» nach eigenem Ermessen teilnehmen.

	
9.	Information
· Wird von den Vorstandsmitgliedern umfassend über ihren Organisationsbereich informiert.
· Informiert die Vereinsmitglieder im Rahmen der Vereinsversammlung sowie die Vorstandsmitglieder im Rahmen der Vorstandssitzungen umfassend. 

	10.       Anforderungen 
· Integre, anerkannte, sportlich orientierte Persönlichkeit
· Innerer Bezug zum «Sportverein» und zu den vom ihm angebotenen Sportarten
· Führungs- und Organisationstalent und idealerweise Führungserfahrung
· Bereitschaft, die notwendige Zeit für die übertragenen Aufgaben zu investieren
· Ausgesprochene Teamfähigkeit
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	Anhang: Ethik-Charta
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